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• Être FEE : Travaux sur les résiliations, la transition et la qualité en FP :
‒ Premier contact avec le monde du travail, avec l’entreprise
‒ FEE ont un rôle déterminant dans l’accompagnement, y compris dans le processus 

qui conduit à un arrêt
‒ Dimension relationnelle est centrale dans les raisons d’arrêt, et fortement liée avec 

la transmission des savoirs
‒ La relation avec la personne formatrice est déterminante pour l’acquisition des 

savoirs et pour la qualité de la formation
‒ Les nombreux rôles attendus par les apprenti-e-s, bien au-delà des rôles liés à la 

fonction: professionnel-le de référence, adulte de référence, parfois figure 
parentale

‒ Ressource importante dans le réseau professionnel, y compris après un arrêt

→ Les FEE sont au cœur de la transition école-travail…
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Les thèmes privilégiés pour les formations continues
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Reconnaître la fonction au travers d’offres de formations continues variées
Les participants à l'enquête (N=5 295) ont choisi en moyenne 4,5 offres.
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continues

9 Atelier OrTra santé-social FR - N. Lamamra - Rôle des FEE dans la transition



En guise d’input
Différents profils de FEE: focus sur les accompagnant-e-s

10 Atelier OrTra santé-social FR - N. Lamamra - Rôle des FEE dans la transition



En guise d’input
Différents profils de FEE: focus sur les accompagnant-e-s

11 Atelier OrTra santé-social FR - N. Lamamra - Rôle des FEE dans la transition



En guise d’input
Différents profils de FEE: focus sur les investi-e-s

12 Atelier OrTra santé-social FR - N. Lamamra - Rôle des FEE dans la transition



En guise d’input
Différents profils de FEE: focus sur les investi-e-s

13 Atelier OrTra santé-social FR - N. Lamamra - Rôle des FEE dans la transition


	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4
	Diapositive 5
	Diapositive 6
	Diapositive 7
	Diapositive 9
	Diapositive 10
	Diapositive 11
	Diapositive 12
	Diapositive 13

