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ES BMUCHT EINE AUFWERTUNG DER LOHNEINSTUFUNG DER FAGES.

AFDASSC UND VPOD TÂUPTTru TÛN OIT MINDESTEINSTUFUNG IN KLASSE 12!

Fûr den Ûbergong in die Klcssen 12-13.
Der Antrqg ouf Aufwertung der Lohneinstufung von FAGE wurde qm .l3. 

Juni 20.l9
beim Stootsro,t eingereicht. Seit vier Johren hcrben wir nichts mehr gehort.

Jetzt mobilisieren!
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Sofortige Anwendung der Klosse 12 in den Fôllen, in denen dies bereits môglich ist.

Fûr FAGEs mit Erfoh-rung und zusôtzlicher Verqntwortung ist es bereits moglich, in 5
Klosse 12 eingestuft zu werden. Nur wird dies nie ongewendet! Sobold dle {

Aufwertung erreicht ist, muss in diesen Situotionen die Klosse 13 gelten g*
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'\"1 Neudefinition der kcrntonolen Funktionsbeschreibung.
Die Funktionsbeschreibung der FAGE stqmmt <rus dem Johr 2014. Sie berûckslchtigt
nicht die Entwicklungen im Beruf und die stork gestiegene Verqntwortung der FAGE

vor Ort. Der AFDASSC und der VPOD fordern eine Ûberorbeitung dieser
Funktionsbeschre]bung, die quch die Beteiligung der FAGE beinholten muss.

o lch môchte tiber die Komp<rgne "Klasse 12 fiir FAGEs!" informiert werden.

o lch mochte der AFDASSC / d"m VPOD beitreten

NAM E, VORNAM E

ADRESSE, POSTLE trZAH L/O RT........

TELEFONNUMMER, EMAIL

ARBEITGEBER

FUNKTION

JAHRLICHES EINKOMMEN

Ort, Dqtum, Unterschrift




